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Programma Operativo Complementare

Prot. e data-vedi segnatura Vicenza,

All’albo online
AlIl’ Amministrazione trasparente
Agli atti

Verbale per “Avviso di una procedura di selezione di personale interno/esterno e/o lavoratori autonomi
per il ruolo di esperti e tutor per la realizzazione di n. 1 modulo” del Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1
— Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti
alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”.

AZIONE: 10.16 — “Azione di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorativi

SOTTO-AZIONE: 10.1.6A - “Azioni di orientamento”

TIPOLOGIA INTERVENTO: Orientamento per scuole secondarie di secondo grado

TITOLO PROGETTO: Orienta Futuro

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-VE-2024-66

CUP: 134D25001360001

Il giorno giovedi 15 del mese di gennaio dell’anno 2026, alle ore 17:00, presso gli uffici di Presidenza
dell’Istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 519 del 15/01/2026
per I’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti e tutor in relazione
all’avviso di selezione del personale del 08/01/2026 ns. prot. 123.

Sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Loredana Russo Presidente;
il DSGA, Michele Pio Marrocchella commissario;
1I’Ass. Amm.vo, Antonietta Cassalino commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione
di cui all’oggetto:

Cognome e Nome Protocollo n° Ruolo
1 Perrone Antonio Vincenzo 335/2026 Tutor
2 Peroni Diego 389/2026 Esperto

Verificata la Regolarita della documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi:
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ESPERTO
Candidato 1: PERONI DIEGO

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO Punteggio [Punteggio
acura j@cura
candidato jufficio

Diploma Accademico 15 punti

Conseguimento del titolo di studio afferente al percorso || ayrea quinquennale 15 punti

richiesto - -

Laurea triennale S punti 5 5
Diploma superiore 3 punti

Conseguimento di Master/Corso 3 punti per ogni titolo conseguito (max 15

Specializzazione/Dottorato di Ricerca coerenti con il punti) 6 6

profilo richiesto

Incarico di docenza/tutoraggio nell’ambito di progetti |5 punti per ogni incarico (max 50 punti)

PNRR/PON/POR coerenti con la tipologia d’intervento 0 0

presso istituzioni scolastiche del 11 ciclo di istruzione

Incarico di docenza/tutoraggio nell’ambito di progetti |3 punti per ogni incarico (max 9 punti)

PNRR/PON/POR coerenti con la tipologia d’intervento 0 0

presso istituzioni scolastiche di altro grado

3 punti per ogni esperienza (max 6 punti)

Esperienza come tutor ex D.M. 231 del 15 novembre 0 0

2024

Pubblicazioni connesse alle aree tematiche oggetto |1 punto per ogni pubblicazione (max 5

del bando punti) 0 0

TUTOR
Candidato 1: PERRONE ANTONIO VINCENZO

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALLI PUNTEGGIO Punteggio [Punteggio
acura j@cura
candidato |ufficio

Diploma Accademico 15 punti

ﬁé);iseesgzglmento del titolo di studio afferente al percorso || ayrea quinquennale 15 punti 15 15
Laurea triennale 5 punti
Diploma superiore 3 punti

Conseguimento di Master/Corso 3 punti per ogni titolo conseguito (max 15

Specializzazione/Dottorato di Ricerca coerenti con il punti) 0 0

profilo richiesto

Incarico di docenza/tutoraggio nell’ambito di progetti |5 punti per ogni incarico (max 50 punti)

PNRR/PON/POR coerenti con la tipologia d’intervento 0 0

presso istituzioni scolastiche del 11 ciclo di istruzione

Incarico di docenza/tutoraggio nell’ambito di progetti |3 punti per ogni incarico (max 9 punti)

PNRR/PON/POR coerenti con la tipologia d’intervento 0 0

presso istituzioni scolastiche di altro grado

3 punti per ogni esperienza (max 6 punti)

Esperienza come tutor ex D.M. 231 del 15 novembre 0 0

2024

Pubblicazioni connesse alle aree tematiche oggetto {1 punto per ogni pubblicazione (max 5

del bando punti) 0 0




Alle ore 18:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale viene redatto contestualmente,
letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta.

Vicenza, 15/01/2026

Presidente: Loredana Russo

Componente: Michele Pio Marrocchella

Componente: Antonietta Casalino




